Komendant Wojewodzki
Policji
w Rzeszowie

L. Dz. WKS -P '““"/xou

w sprawie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa podkarpackiego

) Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych / t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923/ postanawiam co nastepuije:

§1

Wprowadzam do stosowania w jednostkach Policji wojewddztwa podkarpackiego Regulamin
gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatacznik
do niniejszej decyzji.

§2

Traci moc decyzja Nr 200/2019 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie z dnia
21 czerwca 2019 r. oraz zmieniajgce ja decyzje: Nr 289/2020 Komendanta Wojewddzkiego Policji
z dnia 28 grudnia 2020 r. i Nr 307/2021 Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Rzeszowie z dnia
09 grudnia 2021 r.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

KOMENDANT JEWODZKI POLICJI




Zatacznik l ~
do Decyzji nr l“i/z,z‘/ z dnia 4512, 2022~ ,

Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Rzeszowie

REGULAMIN

gospodarowania $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa podkarpackiego.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoine

§ 1

Ujete w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

4)

5)

6)

zaktad pracy - Komende Wojewo6dzka Policji w Rzeszowie, Komendy
Miejskie /  Powiatowe Policji  wojewodztwa
podkarpackiego.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

pracodawca - Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie,
Komendantéw Miejskich / Powiatowych Policji
wojewodztwa podkarpackiego.

zaktadowa organizacja zwigzkowa - Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Policji wojewddztwa podkarpackiego

regulamin - regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen  Socjalnych w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewddztwa podkarpackiego

pracownicy - cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz osoby nie
objete mnoznikowym systemem wynagrodzen
zatrudnione w KWP w Rzeszowie i jednostkach
organizacyjnych Policji wojewddztwa podkarpackiego

7) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE



§2
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Fundusz jest funduszem celowym i $wiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw tego
Funduszu nie sg swiadczeniami naleznymi.

Pracodawca powotuje komisje socjalng, ktéra ma charakter organu opiniodawczego.
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych. Cztonkdw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Przewodniczacy komisji socjalnej ustala terminy spotkan, na ktérych rozpatruje wnioski
i kwalifikuje je do przyznania $wiadczen, zgodnie z przyjetym regulaminem. Komisja
sporzagdza protokoly z posiedzen i przedstawia je wraz z zaopiniowanymi wnioskami
do zatwierdzenia pracodawcy.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
projekt  preliminarza rzeczowo-finansowego Ilub preliminarz rzeczowo - finansowy
zatwierdzony przez kierownikéw jednostek organizacyjnych: Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Rzeszowie lub Komendantéw Miejskich / Powiatowych Policji wojewddztwa
podkarpackiego.

Projekt preliminarza / preliminarz okresla cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz podziat
srodkdéw finansowych na poszczegoélne formy dziatalnosci.

Do dnia 15 stycznia roku kalendarzowego komisja socjalna w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowg lub przedstawicielem zatogi sporzgdza projekt preliminarza
rzeczowo — finansowego Funduszu. Zatwierdzony przez pracodawce projekt jest podstawa
gospodarowania $rodkami Funduszu do chwili wejscia w zycie ustawy budzetowej na dany
rok kalendarzowy.

Preliminarz rzeczowo-finansowy sporzadza komisja socjalna w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg lub przedstawicielem zatogi do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego .

Z chwilg zatwierdzenia przez pracodawce preliminarza rzeczowo-finansowego na dany rok
kalendarzowy, traci moc obowigzujaca projekt preliminarza rzeczowo-finansowego na dany
rok.

Komisja socjalna dokonuje ostatecznego rozliczenia wydatkéw ze $rodkéw Funduszu na
dzien 31 grudnia roku kalendarzowego.

10.Komisja socjalna sporzadza w ciagu roku kalendarzowego korekty preliminarza rzeczowo-

11.

finansowego Funduszu w sposéb zapewniajgcy prawidtowe wydatkowanie $rodkow
finansowych. Zatwierdzona przez pracodawce korekta preliminarza stanowi podstawe
realizacji wydatkow ze $rodkéw finansowych Funduszu na poszczegdline rodzaje
dziatalnosci.

Pracownicy Wydziatu Finanséw dokonujg na dzien 30 czerwca oraz 1 grudnia roku
kalendarzowego rozliczenia planu finansowego Funduszu w stosunku do przecietne] liczby
zatrudnionych, w spos6b okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.



§3

1. Srodkami Funduszu administrujg odpowiednio: Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie
oraz Komendanci Miejscy / Powiatowi Policji wojewdédztwa podkarpackiego, kazdy wedtug
posiadanych wiasciwosci.

2. W Komendzie Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie w sprawach dotyczgcych administrowania
srodkami Funduszu decyzje podejmuje Zastepca Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Rzeszowie dziatajgcy z upowaznienia Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie.

3. Prawo zgtoszenia propozycji zmian w regulaminie Funduszu posiada pracodawca,
komisja socjalna oraz =zaktadowa organizacja zwigzkowa. Zmiany wprowadza sie
w formie decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie.

4. Formy dziatalnosci nie ujete w regulaminie nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw tego
Funduszu.
ROZDZIAL II
Tworzenie funduszu
§4

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
oraz odpiséw fakultatywnych.

2. Odpis podstawowy nalicza si¢ w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych odrebnie dla
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz komend miejskich / powiatowych Policji
wojewodztwa podkarpackiego.

3. Odpis fakultatywny nalicza sie odrebnie dla Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie
oraz komend miejskich / powiatowych Policji wojewddztwa podkarpackiego.

4. Odpis fakultatywny Funduszu tworzy sie wg stanu oséb, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, na dzien 1 stycznia roku
kalendarzowego. Odpis fakultatywny nie podlega korekcie w ciggu roku kalendarzowego.

5. WysokoS¢ odpisu podstawowego oraz odpisow fakultatywnych okre$la ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu;
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.



1.

ROZDZIAL I

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych Funduszu sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;

pracownicy  przebywajgcy na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych;

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony;

emeryci i rencisci — byli pracownicy jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa
podkarpackiego, ktérych stosunki pracy z pracodawcy ulegty rozwigzaniu w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1 —4;

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli sg

uprawnieni do pobierania renty rodzinnej w mys| przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Za cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6 uwaza sie:

1.

1)
2)

wspotmatzonkow;

dzieci wlasne pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wspétmatzonka,
dzieci przysposobione oraz wnuki przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do 18-tego roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny badz
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL IV

Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§6

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Podstawg do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego lub rzeczowego
z Funduszu sa pisemne wnioski, ktérych wzory stanowig zatgczniki nr 4, 5, 6 do regulaminu.



3. Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ przyznawana w pierwszej kolejnosci osobom,
ktore:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych, o niskim dochodzie na osobe
uprawniong w rodzinie;

2) samotnie wychowujg dzieci i wykazujg niski dochdéd na osobe uprawniong
w rodzinie;

3) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;

4) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke mieszkaniowa;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym z przyczyn nie zawinionych,
zwigzanych z:

a) Smiercig matzonka lub dziecka,
b) chorobg przewlektg i zwigzanymi z nig kosztami leczenia,
c) chorobg przewlektg i zwigzanymi z nig kosztami leczenia matzonka lub dzieci,

c) kradziezg, powodzig, pozarem lub innym kataklizmem.

§7

1. Swiadczenia mogg by¢ udzielone na wniosek osoby uprawnionej, zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub przetozonego.

2. Wniosek sktada sie do Zespotu Il Wydziatu Inwestycji i Remontéw zwanego dale
.Zespotem I lub oséb prowadzacych sprawy socjalne w KMP/KPP wojewodztwa
podkarpackiego.

3. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje pracodawca na wniosek komisji
socjalnej w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

4. Osoby zainteresowane otrzymaniem pomocy socjalnej mogg pobiera¢ druki wnioskéw
w Zespole Il lub u osoby prowadzacej sprawy socjalne albo ze strony portalu komunikagji
wewnetrznej KWP, a po ich wypetlieniu i zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego sktadajg u os6b prowadzgcych sprawy socjalne w poszczegolnych
jednostkach.

5. Zespodt Il lub osoba prowadzaca sprawy socjalne prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie
Swiadczenia wedtug. kolejnosci ich wptywu i przedstawia je komisji wraz z niezbednymi
zatgcznikami.

6. Pracownik Zespotu Il lub osoba prowadzgca sprawy socjalne prowadzi oddzielnie dla kazde]
osoby uprawnionej karte ewidencyjng korzystania ze srodkéw Funduszu.

7. W przypadku stwierdzenia, ze osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia lub korzystajgca
ze $Swiadczen Funduszu ztozyta niezgodne z prawdg os$wiadczenie o swojej sytuacji
zyciowej i materialnej, tarci prawo do korzystania z Funduszu przez 2 lata.



8.

10.

\'

8.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na sytuacje zyciowg lub rodzinng
pracodawca moze w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg przyznac
$wiadczenia lub ustugi pokryte w catosci z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente zostang zapoznani z regulaminem
ZFSS oraz z mozliwoscig korzystania przez nich ze $wiadczen socjalnych tego Funduszu.
Tre$¢ regulaminu oraz jego ewentualne zmiany bedg dodatkowo zamieszczane na stronie
internetowej Podkarpackiej Policji, o czym zainteresowani rowniez zostang powiadomieni.

Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente poinformowani zostang o przetwarzaniu
ich danych osobowych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie oraz
Komendantéw Miejskich / Powiatowych Policji wojewédztwa podkarpackiego w trybie
RODO w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych ustawg o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych i zapoznani z klauzulg informacyjna, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 8 do Regulaminu.

§8

. Warunki materialne rodziny okres$la sie na podstawie pisemnego os$wiadczenia pracownika

o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto z ubiegtego roku na osobe uprawniong
w rodzinie, biorgc za podstawe dochody brutto wszystkich cztonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze Swiadczen socjalnych.

Do czionkdéw rodziny przy ustalaniu sSredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie
matzonkdw i dzieci, o ktérych mowa w § 5 ust.2.

Przez dochéd brutto rozumie sie przychdéd wtasny i w/w cztonkdw rodziny z wszystkich
zrédet przychoddéw podiegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0soéb
fizycznych, wskazany w rocznych deklaracjach i zeznaniach podatkowych pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ZUS (1j. sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe).

W przypadku $mierci pracownika lub jego wspétmatzonka, do obliczenia dochodu brutto na
osobe uprawniong w rodzinie komisja bedzie bra¢ pod uwage tylko dochody zyjgcego
wnioskodawcy z ubiegtego roku (dochdd niezyjacego wspétmatzonka bedzie traktowany
jako dochéd utracony).

W przypadku utraty dochodu przez wspétmatzonka, w momencie starania sie o przyznanie
$wiadczenia socjalnego, komisja bedzie bra¢ pod uwage tylko dochdd osiagniety przez
wnioskodawce w ubiegtym roku (dochdd wspoétmatzonka bedzie traktowany jako dochéd
utracony).

W przypadku pracownika, ktéry zawart zwigzek matzenski w roku, w ktérym stara sie
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego, komisja bedzie brata pod uwage dochdd osiggniety
w ubiegtym roku przez obydwojga matzonkéw (pomimo, ze w ubiegtym roku nie byli jeszcze
matzenstwem) uprawnionych do otrzymania Swiadczenia.

W przypadku rozwodu pracownika, przy przyznawaniu $wiadczenia socjalnego komisja
bedzie braé¢ pod uwage tylko dochody wnioskodawcy z poprzedniego roku .

Przez trudne warunki materialne nalezy rozumie¢ sytuacje, kiedy miesieczny dochéd brutto
w rodzinie nie przekracza 30 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym, w przeliczeniu na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

W gospodarstwach domowych oséb samotnych i samotnie wychowujacych dzieci przez
trudne warunki nalezy rozumiec¢ sytuacje, gdy dochdd brutto na uprawnionego cztonka
rodziny nie przekracza 40% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym.



Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania Funduszu,
W celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje W formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen

o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

ROZDZIAL V

Przeznaczenie srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Srodki Funduszu sg przeznaczoneé na dofinansowanie réznych rodzajow i form dziatalnosci

socjal

nej organizowanej przez pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania

z Funduszu, zwtaszcza na.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

doptate do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
potkolonii, obozow, zimowisk, ,zielonych szkot’, kolonii zdrowotnych oraz wyjazdow
klimatycznych, zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione;

doptate do kosztow zwigzanych z pobytem na leczeniu sanatoryjnym Ww placéwkach
leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych oraz leczniczo — opiekunczych
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

wyptate ekwiwalentu z przeznaczeniem na wypoczynek  tzw. ,wczasy pod grusza’
organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie;

doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych trwajacych od 1 do 7 dni: zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

doptate do dziatalnosci  kulturalno - oéwiatowej organizowanej W postaci imprez
artystycznych i kulturalnych lub zakupu biletéow wstepu na te imprezy;

doptate do dziatalnoéci sportowo - rekreacyjnej organizowanej W postaci réznych
ogélnodostepnych form rekreacji: spartakiad, kuligéw, majowek, wyjazddéw na grzybobranie,
itp. albo zakup biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe, karnetéw na ptywalnie
itp.;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

8) doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez Zespot I,

trwajacych od 1 do 7 dni;

9) pomoc rzeczowg w formie bonéw towarowych (talonéw) lub ekwiwalentu pienieznego

10) pomoc finansowg  przyzn

w zamian za bony towarowe, paczek mikotajkowych dla dzieci,

awang w zwigzku z trudng sytuacja materialng ( zapomogi
socjalne);

11) pomoc finansowa przyznawang w zwigzku z powaznym wypadkiem losowym  z przyczyn

wymienionych w § 6 ust. 3 pkt. 5.



ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady i warunki przyznawania swiadczen

§ 10

1. Komisja socjalna corocznie na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym
ustala:

1) wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen wymienionych w § 9 pkt 1-7;

2) maksymaing wysoko$¢ kwoty, od ktorej mozna obliczac dofinansowanie do $wiadczen
wymienionych w § 9 pkt 1-2;

3) maksymaing wysoko$¢ zapomogi socjalnej i losowej (§ 9 pkt 10-11);

2. Wysokos¢ swiadczen wymienionych w § 9 pkt. 8-9 oraz szczegotowe warunki ich
przyznania komisja socjalna ustala kazdorazowo na posiedzeniu komisji w momencie
podjecia decyzji 0 ich realizacji, biorac pod uwage stan posiadanych srodkow finansowych.

§ 11

1. Dofinansowanie okreslone w § 9 pkt. 112 przystuguje raz w roku kalendarzowym na
kazdego uprawnionego (jezeli osoba uprawniona korzystata z dopfaty do wypoczynku, nie
moze korzysta¢ z doptaty do sanatorium i odwrotnie).

2. Wyptata dofinansowania do wypoczynku oraz sanatorium dla dzieci i mtodziezy lub
sanatorium dla pozostatych uprawnionych zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong moze nastapi¢ po ztozeniu wniosku wraz z oryginatem faktury lub
rachunku potwierdzajacym fakt jego zakupu, miejsce i czas trwania ( minimum 7 dni),
w przypadku potkolonii - minimum 5 dni, w razie wiekszej ilosci dni - z pominieciem
sobot i niedziel) oraz wysoko$¢  poniesionego wydatku .

§12

1. Podstawe do wyptacenia ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg’ pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy
stanowi potwierdzenie przez przetozonego na wniosku, urlopu w wymiarze co najmnie;
5 kolejnych dni roboczych.

2. Wymiar urlopu, wykorzystywanego W jednej czesci, dla pracownikow zatrudnionych
w  niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru urlopu, 0 ktérym
mowa w ust. 1, z tym, ze Z uwagi na mozliwo$¢ réznego rozktadu czasu pracy, bez
warunku by te dni byty kolejnymi dniami roboczymi dla danego pracownika.

3. Wyptate ekwiwalentu za ,wczasy pod grusza » mozna zrealizowa¢ po ztozeniu
wniosku, przed rozpoczeciem urlopu, w miare posiadanych srodkow finansowych. Wniosek
mozna ztozy¢ najwczesniej na 30 dni przed rozpoczeciem urlopu, nie poézniej jednak niz
w ostatnim dniu roku kalendarzowego.

4. Dofinansowanie do , wczasow pod grusza” przystuguje pracownikowi jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie korzystat z dofinansowania do leczenia sanatoryjnego.

5. Jezeli urlop wypoczynkowy bedacy podstawa wyptaty ekwiwalentu za ,wczasy pod gruszg’
przypada na przetomie grudnia i stycznia, to ekwiwalent za ,wczasy pod gruszg' mozna



wyptaci¢ pod warunkiem, ze wniosek zostanie ztozony przed wykorzystaniem urlopu.
a wnioskodawca nie otrzymat $wiadczenia w roku kalendarzowym, w ktérym ztozyt wniosek.

6. W przypadku gdy pracownik ztozy wniosek o przyznanie ekwiwalentu za , wczasy pod
gruszg’, a nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym,
spoczywa na nim obowigzek powiadomienia pracownika Zespotu Socjalnego o zaistniatym
fakcie, a wyptacone $wiadczenie podlega niezwtocznie zwrotowi.

§13

1. Dofinansowanie do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, zakupionych indywidualnie
przystuguje osobie uprawnionej raz w roku, pod warunkiem, ze nie korzystata z dofinansowania
do wycieczki organizowanej przez Zesp6t Il. Warunkiem otrzymania $Swiadczenia jest
dostarczenie oryginatu faktury lub rachunku, potwierdzajgcego fakt jej zakupu, czas trwania
wycieczki, iloé¢ osdb uczestniczacych, wysokos¢ poniesionych kosztéw oraz potwierdzenie
zaptaty.

2. Dofinansowanie do imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych oraz biletow
wstepu na te imprezy przystuguje osobie uprawnionej raz w roku na jedng wybrang
impreze. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest zlozenie wniosku wraz z oryginatem
rachunku lub faktury za udziat w imprezie lub zakupione bilety wstepu, potwierdzajgcym fakt
zakupu, il08¢ 0séb uczestniczacych w imprezie lub korzystajgcych z biletéw wstepu, wysokosc
poniesionych kosztéw oraz potwierdzenie zaptaty.

§ 14
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spdétdzielni mieszkaniowych, na
mieszkania spétdzielcze lokatorskie lub wiasnosciowe;

2) budowe domu;
3) zakup domu lub lokalu mieszkalnego;
4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkitad
budowlany;

6) przystosowanie domu lub mieszkania dla oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
7) adaptacja lokalu na cele mieszkaniowe;
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu.

2. Osoby ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane sg przedstawic
niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki oraz jej
WysoKosSci:

1) zaéwiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej (na uzupetnienie wktadu);

2) aktualne pozwolenie na budowe, kosztorys robét (na budowe domu jednorodzinnego
lub lokalu stanowigcego odrebna nieruchomosg);



3) dokument potwierdzajgcy przydziat pomieszczenia przeznaczonego na adaptacje na
cele mieszkalne;

4) kopie umowy kupna — sprzedazy w przypadku kupna mieszkania lub domu
jednorodzinnego (jezeli na dzien rozpatrywania wniosku wnioskodawca nie jest
w stanie przestawi¢c umowy kupna - sprzedazy, przedstawia zaswiadczenie
0 wysokosci kosztébw kupna mieszkania i dowdd przedptaty, a po dokonangj
transakcji dorecza w/w akt).

5) oswiadczenie o wysokosci szacunkowych kosztéw planowanych robét remontowych
w budynku lub lokalu mieszkalnym.

3. Podstawa udzielenia pozyczki, jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg
a pracodawca.

4. Wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalone sg w umowie.

5. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki ustala sie w zaleznosci od dochodu brutto na
uprawnionego cztonka rodziny i wynosi odpowiednio:

1) dla oséb o dochodach brutto do 1 200,00 zt/os - 1%;
2) dla osbb o dochodach brutto powyzej 1 200,00 zt do 3 700,00 zt/os - 2 %;
3) dla osdb o dochodach brutto powyzej 3 700,00 zt do 6 000,00 zt/os - 3 %.
4) dla oséb o dochodach brutto powyzej 6 000,00/0s -4%

6. Kwote oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza sie na podstawie
kalkulatora kredytowego dla rat réwnych, zamieszczonego na stronie internetowej —
» kalkulatory.gofin.pl.”

7 Spfate pozyczki ustala sie na okres 3 lat.
Na wniosek pracownika znajdujgcego sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
(zdarzenia zwigzane z kradzieza, pozarem, powodzig lub innym kataklizmem) sptata
pozyczki moze by¢ przedtuzona do 5 lat lub mozna przyznaé pozyczke bez oprocentowania.
Sptata powinna rozpoczynac¢ sie nie pdzniej niz 2 miesigce od dnia jej udzielenia.

8. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez pozyczkobiorce, bgdZz tez przez pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie pracownika, chyba, ze uzyska on zgode pracodawcy na comiesieczne sptaty pozyczki
na konto bankowe KWP w terminie do 10 dnia kazdego miesigca i jednoczesnie
wyrazong na pi$mie przez zyrantéw zgode na takg forme sptaty pozyczki.

9. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach losowych ( pozar, zalanie mieszkania itp.) na
wniosek komisji socjalnej pracodawca moze umorzy¢ sptate pozyczki na cele mieszkaniowe
po sptaceniu % wysokosci pobranego $wiadczenia.

10. W przypadku zwolnienia pracownika z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy istnieje
mozliwoS¢ umorzenia przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe po sptaceniu % wysokosci
pobranego Swiadczenia.

11. W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

12. Pozyczka mieszkaniowa wymieniona w ust.1 pkt. 1-7, moze by¢ przyznana jednorazowo.



13. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch o0so6b — pracownikéw tego samego
zaktadu pracy co pozyczkobiorca, zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

14. Kazdy wniosek o przydzielenie pozyczki mieszkaniowej bedzie przyjmowany (rejestrowany)
po uprzednim potwierdzeniu przez Wydziat Finanséw KWP catkowitej sptaty uprzednio
zaciggnietej na ten cel pozyczki.

§ 15

Pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng moze by¢ udzielona osobie
zainteresowanej raz w ciggu roku kalendarzowego.

§ 16

1. Osoby ubiegajace sie o zapomoge losowg zobowigzane sg udokumentowac fakt
zaistniatego zdarzenia losowego odpowiednimi zaswiadczeniami: '

1) kserokopig aktu zgonu;

2) kserokopig zwolnienia lekarskiego trwajgcego minimum 30 dni kolejno po sobie
nastepujgcych;

3) kserokopig karty informacyjnej z pobytu w szpitalu;

4) oryginatem lub kserokopig potwierdzong za zgodno$¢ faktury lub rachunku
imiennego potwierdzajgcego wydatki na leczenie;

5) zaswiadczeniem od lekarzy specjalistow oraz lekarzy rodzinnych lub kserokopig kart
chorobowych, potwierdzonych za zgodnoS¢ z oryginatem, potwierdzajgcych fakt
przewlektej choroby;

6) poswiadczeniem odpowiednich instytucji o zaistniatych zdarzeniach zwigzanych
z kradziezg, pozarem, powodzig lub innym kataklizmem albo zaswiadczenie
o wysokosci poniesionych start.

2. Zapomoge losowg mozna otrzymac raz wciggu roku kalendarzowego.

3. Po rozpatrzeniu wniosku i przyznaniu $wiadczenia dokumenty zawierajgce dane wrazliwe
( w szczegdblnosci karty pobytu w szpitalu, wyniki badan, orzeczenia lekarskie, orzeczenia
sadu, PIT-y itp.), ktérych dalsze przechowywanie nie jest niezbedne sg zwracane
wnioskodawcy osobiscie lub za posrednictwem poczty.

§17

1. Pomoc socjalng w formie bonéw towarowych lub ekwiwalentu pienieznego w zamian
za bony towarowe oraz paczek mikotajkowych mozna przyznaé na podstawie ztozonego,
wniosku. Jej wysoko$s¢ bedzie uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy.

2. Pomoc rzeczowa w formie paczek mikotajkowych przystuguje dzieciom od urodzenia
do ukonczenia 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

3. W razie zbiegu uprawnien matzonkéw zatrudnionych w jednej komendzie paczka
mikotajkowa dla dziecka przystuguje jednemu z nich.



ROZDZIAL VI

Postanowienia konncowe

§ 18

Whioski o przyznanie swiadczen socjalnych mozna sktadaé nie pdzniej niz w ostatnim dniu
danego roku kalendarzowego.

Wykaz zatgcznikdw:

- zatgcznik nr 1 -

- zatagcznik nr 2 -

-zatgcznik nr 3 -

- zatgcznik nr4 -

- zatgcznik nr5 -

- zatagcznik nr6 -

- zatgcznik nr 7 -

§ 19

wysoko$¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez pracownika
we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg”,

wysoko$¢ dofinansowania do pétkolonii oraz kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, zielonych szkét, wyjazdow
klimatycznych oraz kosztéw leczenia sanatoryjnego w placéwkach
leczniczo- sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych oraz leczniczo —
opiekunczych dla dzieci i miodziezy ( maksymalnie do ukonczenia
25 roku zycia),

wysoko$¢ dofinansowania do kosztéw pobytu i leczenia sanatoryjnego w
placéwkach leczniczo — sanatoryjnych, leczniczo — opiekunczych oraz
rehabilitacyjnych dla pozostatych uprawnionych,

wniosek o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

wniosek o przyznanie zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

wniosek o przyznanie ekwiwalentu za ,wczasy pod gruszg” z
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

- zatgcznik nr 8 - dane osobowe przetwarzane w trybie RODO w Komendzie Wojewodzkiej

podkarpackiego.

Policji w Rzeszowie w zwiazku z realizacjg dziatalnosci w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 20

Tresé regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami NSZZ Pracownikéw Policji woj.



2. Regulamin wraz z zatgcznikami bedzie udostepniony na stronie portalu komunikacji
wewnetrznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie oraz na stronie internetowe]
Podkarpackiej Policiji.

§ 21

W sprawach nie okreslonych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg zasady opisane
w odrebnych decyzjach lub instrukcjach.

I Zastepca
Komendanta Waojewodzkiego Policji
W Rlzgszowie

AU
insp. Stanistaw SEXULA



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY PRZEZ PRACOWNIKA
WE WLASNYM ZAKRSIE - ,, WCZASY POD GRUSZA”

dochéd na osobe brutto wysokos¢ dofinansowania

do 1 200 zt /os do 1800 zt %*
powyzej 1 200 zt -3 700 zt/os do 1700 zt *
powyzej 3 700 zt — 6 000 zt/os do 1 600 zt *
powyzej 6 000 zt/os do 1 500 zt *

* - kwota ekwiwalentu ustalona przez komisje socjalng, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
jednostki



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO POLKOLONII ORAZ KOLONIl WYPOCZYNKOWYCH
| ZDROWOTNYCH, OBOZOW, ZIMOWISK, ZIELONYCH SZKOLt., WYJAZDOW
KLIMATYCZNYCH ORAZ KOSZTOW LECZENIA SANATORYJNEGO W PLACOWKACH
LECZNICZO- SANATORYJNYCH, REHABILITACYJNO-SZKOLENIOWYCH ORAZ LECZNICZO-
OPIEKUNCZYCH DLA DZIECI | MLODZIEZY (maksymalnie do ukonczenia 25 roku zycia)

dochdd na osobe brutto wysokos$¢ dofinansowania

do 1 200 zt /os do 80 % *
powyzej 1 200 zt —3 700 zt/os do 70 % *
powyzej 3 700 zt — 6 000 zt/os do 60 % *
powyzej 6 000 zt/os do 50 % *

* - % dofinansowania liczony od poniesionych kosztéw, maksymalnie od wysokosci kwoty

dofinansowania ustalonej corocznie przez komisje socjalng na pierwszym posiedzeniu w danym
roku kalendarzowym



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO KOSZTOW POBYTU | LECZENIA SANATORYJNEGO W
PLACOWKACH LECZNICZO- SANATORYJNYCH, LECZNICZO-OPIEKUNCZYCH ORAZ
REHABILITACYJNYCH DLA POZOSTALYCH UPRAWNIONYCH

(pracownik lub jego wspoétmaizonek)

dochéd na osobe brutto wysoko$¢ dofinansowania

do 1 200 zt /os do 70 % *
powyzej 1 200 zt — 3 700 zt/os do 60 % *
powyzej 3 700 zt — 6 000 zt/os do 50 % *
powyzej 6 000 zt/os do 40 % =

* _ % dofinansowania liczony od poniesionych kosztéw, maksymalnie od wysokosci kwoty

dofinansowania ustalonej corocznie przez komisje socjalng na pierwszym posiedzeniu w danym
roku kalendarzowym



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

nr telefonu domowego/stuzbowego

*ZASTEPCA KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE

*KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

*KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

O PRZYZNANIE $WIADCZENIA Z ZAKLXVDlgg’)ESGlf)KFUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH:
Proszg 0 PIZyZNanie M ............euiuinit it e e et e R
/wymieni¢ rodzaj $wiadczenia innego niz zapomoga pieni¢zna /
UZASADNIENIE
OSWIADCZENIE
Lp. _ imiginazwisko  stop.pokrew. data ur.dziecka _ nazwa i nr szkoly, rok nauki

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto z ubieglego ................... roku na osobc; ﬁpfdv{}nionq

w rodzinie miescit si¢ w przedziale: *

= Do

do 1200 zi /os;

powyzej 1 200 zi do 3 700 zl/os;
powyzej 3 700 zi do 6 000 zl/os;
powyzej 6 000 zl/os;

Przez dochéd brutto do opodatkowania rozumie si¢ przychéd wiasny i w/w czlonkéw rodziny
z wszelkich zrédel przychodéw podlegajacych opodatkowaniu. podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych (w tym dochéd z gospodarstwa rolnego), wskazane w rocznych deklaracjach
i zeznaniach podatkowych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz pomniejszony
o skiadki na ubezpieczenie spoleczne ZUS (tj. skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe).

Za czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspolmalionka, pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne,
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci i wnuki przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ucza - do ukoriczenia 25 roku zycia.



Prawidtowos$é powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpiseni pod rygorem zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej
z przepiséw kodeksu karnego.

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
o$wiadczeniu, stosownie do ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (z pézn.zm.) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*wiasciwe podkresli¢

/data i podpis wnioskodawcy/

Opinia Komisji:
Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ...........ccooueveninnnnnie. postanowita przyznac*/nie przyznac*

.......................................................................................................................................

Dochéd brutto na jedng uprawniong osobg w rodzinie miesci si¢ w przedziale:

do 1200 zt /os;

powyzej 1 200 zi do 3 700 zk/os;
powyzej 3 700 zi do 6 000 z¥/os;
powyzej 6 000 zl/os;

B =

Podpisy Komisji:

/imig i nazwisko/

L 5 i om s s s s snwane sonmw e 05
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DECYZJA
* ZASTEPCY KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE
* KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI
*KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

nr telefonu domowego/stuzbowego

*ZASTEPCA KOMENDANTA
*WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE
*KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
*KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej z funduszu socjalnego

UZASADNIENIE

OSWIADCZENIE

Lp. imie i nazwisko stop.pokrew. data ur.dziecka _ nazwa i nr szkoty. rok nauki

........................................................................................................................................

Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochéd brutto z ubieglego ........................... roku na osobg uprawniona

T RN Y STHTRR s e s e s e 5 6 10 8 e 5 s e Byt il G s e s ¢ st i st s 3 e S e 8.
(nalezy poda¢ doktadna kwote osiggnietego dochodu)

e Przez dochéd brutto do opodatkowania rozumie si¢ przychéd wlasny i w/w czlonkéw rodziny
z wszelkich Zrédel przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych (w tym dochéd z gospodarstwa rolnego), wskazane w rocznych deklaracjach
i zeznaniach podatkowych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz pomniejszony
o skladki na ubezpieczenie spoleczne ZUS (tj. skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe).

e Za czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspélmalzonka, pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne,
wspéimalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci i wnuki przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ uczg - do ukonczenia 25 roku zycia.



Prawidlowo$é powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod rygorem ZWTOF“ nier}ale_znie'
pobranego $wiadczenia, uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za skiadanie fatszywych zeznan wynikajacej
z przepisow kodeksu karnego.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
o$wiadczeniu, stosownie do ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*wlasciwe podkresli¢

/data i podpis wnioskodawcy/

Opinia przeloZzonego:

Opinia Komisji:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dnitl ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiin, postanowila przyzna¢*/nie przy znac*
R T) o 1y O AR
S (013 1§ L= P AR
Dochéd brutto na jedna uprawniong 0S0bg¢ W rodzini€ WyNOSi..........oeuuuueiurmerennerssrrsrnenmnns

Podpisy Komisji:
/imig i nazwisko/
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DECYZJA
*ZASTEPCY KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE
* KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI
* KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFFSS

nr telefonu domowego/stuzbowego

*ZASTEPCA KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE

*KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

*KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

WNIOSEK
O PRZYZNANIE EKWIWALENTU 'ZA % WCZA’SY POD GRUSZA ,, ZZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Aktualnie planowany urlop wykorzystam w terminie od ......................... do.eoooiiii

(potwierdzenie powyzszych danych przez przelozonego)

OSWIADCZENIE
Lp. imie i nazwisko stop.pokrew. data ur.dziecka nazwa i nr szkoty, rok nauki
............................................. WNIOSKOAAWEA ... eee e
O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto z ubiegltego ................... roku na osobg uprawniona

w rodzinie miescil si¢ w przedziale: *

-lkb)l\):—l

do 1200 zi /os;

powyzej 1 200 zt do 3 700 z¥/os;
powyzej 3 700 zt do 6 000 zl/os;
powyzej 6 000 zl/os;

Przez doché6d brutto do opodatkowania rozumie si¢ przychod wlasny i w/w czionkéw rodziny
z wszelkich zrédel przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych (w tym doch6éd z gospodarstwa rolnego), wskazane w rocznych deklaracjach
i zeznaniach podatkowych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz pomniejszony
o skladki na ubezpieczenie spoleczne ZUS (tj. skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe).

Za czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspolmalzonka, pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne,
wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci i wnuki przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepezej do ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ uczg - do ukonczenia 25 roku zycia.

Prawidtowo$¢ powyzszych danych stwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan wynikajacej
z przepiséw kodeksu karnego.



O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oé$wiadczeniu, stosownie do ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*wlasciwe podkresli¢

/data i podpis wnioskodawcy/

Opinia Komisji:
Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu .............. postanowila przyznac¢*/nie przyznac*

Dochéd brutto na jedna uprawniong osobe w rodzinie miesci si¢ w przedziale:

do 1200 zi /os;

powyzej 1 200 zi do 3 700 z¥/os;
powyzej 3 700 zi do 6 000 zl/os;
powyzej 6 0 00 zl/os;

LD =

Podpisy Komisji:

/imie i nazwisko/
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DECYZJA

*ZASTEPCY KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE

* KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI

*KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICIJI

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI

Z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Soejalnych
na cele mieszkaniowe.

W dhniu ' pomiedzy ..... B
- zwang dale] ,zakladem pracy",wimie'ﬁiuiktér_ego‘dzia’{a:

..................

a Panig/Panem rereteieeeieenemeieenrews ZWANYM dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszkatym
W ereeieninneeeesssrenneens ramommsrsaeRmsRseseansios ¥4 o 4548 N SRS wseRRAN sy zostata zawarta umowa

& 1
Przyznaje sie PANI/PANU coevveereeeeeeeeeanes e veessseesasiossss snss et s sreses i sesessssssmasmssssssasssseassassss ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych pozyczke oprocentowang W wysokosci ........ %
w stosunku.rocznym_wwysokoéci .................. . SE ST ztotych (stownie:.................
s s st i engrasesshepu e oo FUCT.
z przeznaczeniem .. : ' s
& 2

1. Po’iyczka p‘r‘z'yznva_na wwysokoéci'podah'ej w&l podlega sptaceniu w éaiqsici. '
2, Okres sptaty pozyczki wynosi ..... ,...;.;...Q. ..... e e , I

3. Rozpoczecie ';pfafy pozyczki nastepuje od dnia dpassssaiibess

Pierwsza rata wynosi ....... rresssissstsssessssssssssisssssosns 2, | OASELK ... S, b



&3

Ppzyczkobiorca upowaznia zakfad pracy d:o botracenia naleznych rat pozyczki zgodnie
1 & 2 ust. 3 niniejsze] umowy, z przystugitjacego mu wynagrodzenia za prace miesigczne
eessstecussanadenmsnsass ztotych poczynajac od dnia ....ceeeeresnicees

&-4

Nie spiacona pozyczka staje sig natychmtast wymagalna w _ przypadku rozwigzania
umowy o prace przez Zaktad Pracy bez wypowsedzema z winy Pozyczkoblorcy lub
wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.:

& s
Nie sptacona kwota pozyczkl udnelona na zaldad mieszkaniowy lub- budowlany na.

mieszkanie z budownictwa spé’rdnelczego staje sie natychmiast- wymagalna w przypadku y
rozwigzania umowy o pracg przez Pozyczkoblorcew drodze wypow1edzema

&6‘

Rozwmzame umowy o pracg bez winy pracownlka nie powodu;e zmxany udzielenia
warunkéw pozyczki, zawartych w. mmegsze] umowie. W  przypadku tym jednak Zakfad
Pracy. ustahw porozumlemu zPozyczkoblorca, sposob sptaty i zabeszeczema pozyczkl

&7

" Zmiana warunkéw - okreélonych w  niniejszej umowie wymaga formy - pisemnej pod
rygorem -niewaznosci. ) '

W sprawach nie -uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego. ' ' ' -

&9

Umowa - niniejsza zostaia sporzadzona w2 jednobrzmlacych egzemplarzach z ktorych'
jeden otrzymu;e Zakfad Pracy, a jeden Pozyczkoblorca '



PORECZYCIELE POZYCZK!

ZAIMTI.  tevcerrecnerieeaersrsnassasssiussessensassasstssussaarssssaisssssisesaniossnasess sianssnene

ZAM. i R T A

PESEL ... o - LS, .

W razie niéure‘gulbw_ani_a we w{aéc_iwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w. wyrazamy zgode
jako solidamie wspéiodpowiedziaihi na plokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen. '

/porgczycie:l,- osoba zatrudniona na czas nieokreslony/
/ poreczyciel- osoba zatrudniona na czas nieokresiony/
B. . ceeevenennssasaosen sae

/pozyczkobiorca/ .



Zatgeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Dane osobowe przetwarzane w trybie RODO
w Komendzie Wojewdodzkiej Policji w Rzeszowie

w zwiazku z realizacjq dziatalno$ci w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zwigzku z wejsciem w Zycie rozpouzadzema Parlamentu Europejsk:ego i Rady (UE) '
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich: danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzeme o ochronie danych) zwanego 2
dalej RODO, mformuje, ze: o '

1) Administratorem danych osobowych jest Komendant WO]GWédeI Policji w Rzeszome -
adres: ul. Daprowskaego 30, 35-036 Rzeszow

oraz wiasciwi mnejscnwo ‘Komendanci MlejscyIPowiatOWi_WOjewédtha podkarpackiego:

Komendant Miejski P0|IC]I w Rzeszowie -
adres ul. Jaglelloﬁska 13, 35-959 Rzeszéw

Komendant Mlejski Policji-w Kroénie -
Adres ul. Lwowska 28, 38-400 Krosno,

Komendant MlejSkl Policjiw Tamobrzegu -
adres ul. 1 - go Maja 2, 39-400 Tamobrzeg,

‘Komendant Mléjskl Poll‘(:jl w Przemyslu - :
adres ul. Bohateréw Getta 1, 37-700 Przemysl,

Komendant Pownatowy Polxcn w Brzézowie -
adres ul. Wltosa 9, 36-200 Brzozéw

Komendant Pownatowy pohcp w Deblcy -
adres ul. Chiodmcza 20, 39-200 Debica,

- Komendant Powiatowy Policji wl.Jaros%awm' -
adres ul. Poniatowskiego 50 '3?—‘00 Jaros#aw,'

Komendant Powmtowy Poticji w Jasle -
adres ul. KOSCIUSZKI 26 38-200 Jas&o

Komendant Eowxatowy, Po_hc;: w Koibuszo’w_ej -
adres ul. Plac Wolnosci 1, 36-100 Kolbuszowa,

Komendant Powiatowy Policii w Lesku -
adres ul. W. Pola d-' 38-600 Lesko,

Komendant Pow:atowy Poilcp W Leza;s:zu =
adres ul M. C. SH’OdOWSkIEj 2, 37-300 Lezajsk



Komendant Powiatowy Policji w Lubaczowie -
adres ul. Stowackiego 14, 37-600 Lubaczéw,

Komendant Powiatowy Policji w Larcucie -
adres ul. Traugutta 13A, 37—100_,Lar’1cut,

Komendant Powiatowy Policji w Mielcu -~
adres ul. Wysplansklego 8, 39-300 Mielec,

Komendant Powiatowy Policji w Nisku-
adres ul. Sandomierska 6, 37-400 Nisko,

Komendant Powiatowy Policji w Przeworsku - -
adres ul. Stepkiewicza 1, 37-200 Przeworsk '

Komendant Pomatowy Pohcp w ROpczycach -
adres ul. Pﬂsudsklego 22 39-100 Ropczyce

Komendant Pomatowy Pohqx W Sanoku -
adres ul. Witkiewicza 3, 38-500 Sanok;

Komendant Powiatowy Policji w Stalowej Woli -
adres ul. Popietuszki 24, 37-450 Stalowa Wola,

Komendant PoWiatdwy Policji w Strzyzowie -
adres ul. Andersa 2, 38-100 Strzyzdw,

Komendant Powiatowy Policji w Ustrzykach Dolnyi:h--
adres ul. 29 Listopada 33, 38'-700 Ustrzyki Dolne,

(iqczme wspotadmlmstratorzy danych osobowych) reahzu;qcy zadanla w celach okreslonych
w pkt.3;

2)w Komendzie Wo;ewodzknej POlIle w Rzeszowie wyznaczony zostat mspektor ochrony'
danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ korespondencyjnie” na adres ul. Dgbrowskiego 30,
35-036 Rzeszow oraz wiasciwi miejscowo inspekiorzy ochrony danych. powotani
w Komenda‘ch MiejS!cich i Powiatowych Policji, w adresach wskazanych powyzej;

3)-dane osobowe s przetwarzane W Komendz:e WO]&WédelEj Policji w Rzeszowie' oraz 'v
odpowiednic w Komendach Miejskich i Powiatowych wojewddziwa podkarpackiego w celu
realizacji uprawnient do- wsparcia finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢

socjalng na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen - -

socjalnych w zwigzku z art.6 ust.1-lit. ¢ Rozpotzqdzema Pariamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia " 27 ‘kwietnia ‘2016r.'w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE '

4) odbiorcg danych oscbowych przetwarzanych w Komendzie. Wo;ewodzkle; Policji w Rzeszowie
oraz Komendach' Miejskich i Powiatowych wojewodztwa podkarpadqego moga by¢ wytqczme
podmloty uprawmone na podstawze przepiséw prawa : -

5) dane osobowe bgdq przechowywane jedyme przez okres mezquny do reahzacn celéw , dia-
ktérych zostaty zgromadzone, a takze dla celéw archnwxzacyjnych przez okres nie diuzszy niz
wskazany W okreslonych orzepn.,ach prawa kra;owego

6) Osobom ktorych dane sa pi:'.etwdrzane zgodme Z RODO przys%uguje
- prawo do dostgpu do wiasnych osobowych,



- prawo do zadania od administratora sprostowania , uzupetnienia, usunigcia lub ograniczenia -
przetwarzania wiasnych danych osobowych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie wiasnych danych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — w sytuacjach przewidzianych prawem,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO; A - ,

7) dane osobowe przétWafza’ne w Korh_endzie Wojewédzkiéj Policji' w Rzeszowie oraz
w Komendach Miejskich i Powiatowych wojewddztwa -podkarpackiego nie podiegajg
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. ’



